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Rent Rooms S.a r.l. 

Societe a responsabilite limitee 
L-8245 Mamer, 22B, rue de la Liberation 


NUMERO 2/2017 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 2 JANVIER 2017 

L'an deux mille dix-sept, le deuxieme jour du mois de janvier; 

Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de residence a Luxembourg, 
Grand-Duche de Luxembourg. 

A COMPARU: 

Golden Bell Investment S.a r.l., une societe a responsabilite limitee constitute et 
existant suivant les lois de Luxembourg, ayant son siege social a L-2350 Luxembourg, 3 
rue jean Piret, et enregistree aupres du Registre de Commerce et des Societes de 
Luxembourg sous le numero B 208761, 

ici representee par l’un de ses gerants Monsieur Christophe DIEDERICH, salarie, 
demeurant a L-8041 Strassen, 28A rue des Romains. 

Laquelle partie comparante, representee coniine dit ci-avant, a requis le notaire 
instrumentant de documenter l’acte de constitution d’une societe a responsabilite limitee 
dont elle a arrete les statuts coniine suit: 

I. Denomination - Siege social - Objet social - Duree 

Art. 1 Denomination. 

II est etabli une societe a responsabilite limitee sous la denomination « Rent Rooms 
S.a r.l.» (la Societe), qui sera regie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi 
du 10 aout 1915 concemant les societes commerciales, telle que modifiee (la Loi) et par 
les presents statuts (les Statuts). 

Art. 2 Siege social. 

2.1 Le siege social est etabli dans la commune de Mamer, Grand-Duche de 
Luxembourg. II peut etre transfere dans les limites de la commune de Mamer ou en tout 
autre endroit du Grand-Duche de Luxembourg par simple decision du gerant, ou en cas 
de plurality de gerants, du conseil de gerance. 

2.2 II peut etre cree par simple decision du gerant, ou en cas de plurality de 
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gerants, du conseil de gerance, des succursales, fdiales ou bureaux tant au Grand-Duche 
de Luxembourg qu'a 1’etranger. Lorsque le gerant unique ou le conseil de gerance estime 
que des evenements extraordinaires d’ordre politique, economique ou social de nature a 
compromettre l’activite normale au siege social ou la communication aisee entre le siege 
social et l’etranger se produiront ou seront imminents, le siege social pourra etre transfere 
provisoirement a l’etranger, jusqu’a cessation complete de ces circonstances anormales. 
Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationality de la Societe qui 
restera une societe luxembourgeoise. 

Art. 3 Ob jet social. 

3.1 La societe a pour objet toutes operations immobilieres, telle que la 
detention, l’achat, la vente, l’echange d’immeubles batis et non batis, la transfonnation, 
l’amenagement et la mise en valeur de tous biens immobiliers, tant pour son compte que 
pour le compte de tiers, la prise a bail, la location de toutes proprietes immobilieres avec 
ou sans promesse de vente, la gerance et 1’ administration ou 1’ exploitation de tous 
immeubles, ainsi que toutes operations auxquelles les immeubles peuvent donner lieu. 

3.2 La societe a aussi pour objet la prise de participations et d’interets sous 
quelque forme que ce soit, par achat, echange, mise en valeur ou de toute autre maniere, 
dans d’autres entreprises et societes luxembourgeoises ou etrangeres ainsi que la 
detention, la gestion, le controle, la mise en valeur de ces participations. La societe peut 
egalement proceder au transfert de ces participations par voie de vente, echange ou 
autrement. 

3.3 La societe peut, soit au Grand-Duche de Luxembourg soit a l’etranger, 
realiser directement ou indirectement toutes operations liees a des droits et des biens 
immobiliers y compris et de maniere non exhaustive l’acquisition, le developpement, la 
vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers. 

3.4 La societe peut egalement constituer, acquerir, mettre en valeur, vendre, 
echanger ou s’interesser de toute autre maniere a tous brevets, marques de fabrique et 
autres droits intellectuels et immateriels ainsi qu’a tous autres droits s’y rattachant ou 
pouvant les completer. 

3.5 La societe peut emprunter sous toute forme notamment par voie d’ emission 
d'obligations, convertibles ou non, de pret bancaire ou de compte courant actionnaire, et 
accorder a ou au profit d’autres societes dans lesquelles la societe detient ou non un interet 
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direct ou indirect, appartenant au meme groupe ou bees d’une maniere ou d’une autre, 
tous concours, prets, avances ou garanties. 

3.6 En outre, elle pourra s'interesser, par achat, echange, mise en valeur ou de 
toute autre maniere a tous les instruments financiers dans 1’ acception la plus large du 
terme, et notamment toutes les valeurs mobilieres et autres titres, y compris notamment 
les actions et les autres titres assimilables a des actions, les parts de societes et 
d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de creance, les 
certificats de depot, bons de caisse et les effets de commerce, les titres conferant le droit 
d’acquerir des actions, obligations ou autres titres par voie de souscription, d’ achat ou 
d’ echange, les instruments financiers a tenne et les titres donnant lieu a un reglement en 
especes (a l’exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du marche 
monetaire; tous autres titres representatifs de droits de propriety, de creances ou de valeurs 
mobilieres; tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des 
matieres premieres, a des matieres precieuses, a des denrees, metaux ou marchandises, a 
d’ autres biens ou risques, les creances relatives aux differents elements ci-avant enumeres 
ou les droits sur ou relatifs a ces differents elements, que ces instruments financiers soient 
materialises ou dematerialises, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au 
porteur ou nominatifs, endossables ou non-endossables et quel que soit le droit qui leur 
est applicable. 

3.7 Elle pourra faire toutes operations industrielles, commerciales, 
financieres, mobilieres ou immobilieres qui se rattachent directement ou indirectement, 
en tout ou partie aux secteurs precites sans pour autant exercer une activite reglementee. 

Art. 4 Duree. 

4. 1 La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

4.2 La Societe ne sera pas dissoute par suite du deces, de l’interdiction, de 
l’incapacite, de l'insolvabilite, de la faillite ou de tout autre evenement similaire affectant 
un ou plusieurs associes. 

II. Capital - Parts sociales 

Art. 5 Capital. 

5.1 Le capital social est fixe a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), 
represente par cent (100) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de 
cent vingt-cinq euros (EUR 125) chacune, toutes souscrites et entierement liberees. 

5.2 Le capital social de la Societe pourra etre augmente ou reduit en une seule 
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ou plusieurs fois par resolution de l'associe unique ou de l’assemblee generale des associes 
deliberant comme en matiere de modification des Statuts. 

Art. 6 Parts sociales. 

6. 1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et benefices de la 
Societe en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes. 

6.2 Envers la Societe, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul 
proprietaire par part sociale est admis. Les coproprietaires indivis doivent designer une 
seule personne qui les represente aupres de la Societe. 

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associes et, en cas 
d'associe unique, a des tiers. 

En cas de pluralite d’associes, la cession de parts sociales a des non-associes n’est 
possible qu’avec l’agrement donne en assemblee generale des associes representant au 
moins les trois quarts du capital social. 

La cession de parts sociales n’est opposable a la Societe ou aux tiers qu'apres 
qu’elle ait ete notifiee a la Societe ou acceptee par elle en conformite avec les dispositions 
de l'article 1690 du code civil. 

Pour toutes autres questions, il est fait reference aux dispositions des articles 189 
et 190 de la Loi. 

III. Gestion - Representation 

Art. 7 Conseil de gerance. 

7.1 La Societe est geree par un ou plusieurs gerants, lesquels ne sont pas 
necessairement des associes et qui seront nommes par resolution de l’associe unique ou 
de l'assemblee generale des associes laquelle fixera la duree de leur mandat. Si plusieurs 
gerants sont nommes, ils constitueront un Conseil de gerance. 

7.2 Les membres du Conseil peuvent ou non etre repartis en deux categories, 
nommes respectivement «Gerants de categorie A» et «Gerants de categorie B». 

7.3 Les gerants sont revocables ad nutum. 

Art. 8 Pouvoirs du conseil de gerance. 

8.1 Tous les pouvoirs non expressement reserves a l'assemblee generale des 
associes par la Loi ou les presents Statuts seront de la competence du gerant ou, en cas de 
pluralite de gerants, du conseil de gerance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et 
approuver tous actes et operations conformes a l'objet social. 

8.2 Des pouvoirs speciaux et limites pour des taches specifiques peuvent etre 
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delegues a un ou plusieurs agents, associes ou non, par tout gerant. 

Art. 9 Procedure. 

9.1 Le conseil de gerance se reunira aussi souvent que l'interet de la Societe 
l'exige ou sur convocation d'un des gerants au lieu indique dans l’avis de convocation. 

9.2 II sera donne a tous les gerants un avis ecrit de toute reunion du conseil de 
gerance au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prevue pour la reunion, sauf en 
cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront mentionnes 
brievement dans l'avis de convocation de la reunion du conseil de gerance. 

9.3 La reunion peut etre valablement tenue sans convocation prealable si tous 
les gerants de la Societe sont presents ou representes lors de la reunion et declarent avoir 
ete dument informes de la reunion et de son ordre du jour. II peut aussi etre renonce a la 
convocation avec faccord de chaque gerant de la Societe donne par ecrit soit en original, 
soit par telegramme, telex, telefax ou courrier electronique. 

9.4 Tout gerant pourra se faire representer aux reunions du conseil de gerance 
en designant par ecrit un autre gerant comme son mandataire. 

9.5 Le conseil de gerance ne pourra deliberer et agir valablement que si la 
majorite des gerants est presente ou representee et, si des Gerants de categorie A et des 
Gerants de categorie B ont ete nommes, que si au moins un Gerant de categorie A et un 
Gerant de categorie B sont presents ou representes. Les decisions du conseil de gerance 
sont prises valablement a la majorite des voix des gerants presents ou representes et, si 
des Gerants de categorie A et des Gerants de categorie B ont ete nommes, ces resolutions 
ont ete approuvees par au moins un Gerant de categorie A et un gerant de categorie B. 
Les proces-verbaux des reunions du conseil de gerance seront signes par tous les gerants 
presents ou representes a la reunion. 

9.6 Tout gerant peut participer a la reunion du conseil de gerance par 
telephone ou video conference ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant 
pour effet que toutes les personnes participant a la reunion peuvent s'entendre et se parler. 
La participation a la reunion par un de ces moyens equivaut a une participation en 
personne a la reunion. 

9.7 Les resolutions circulaires signees par tous les gerants seront considerees 
comme etant valablement adoptees comme si une reunion du conseil de gerance dument 
convoquee avait ete tenue. Les signatures des gerants peuvent etre apposees sur un 
document unique ou sur plusieurs copies d’une resolution identique, envoyees par lettre 
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ou telefax. 

Art. 10 Representation. 

10.1 La Societe sera engagee, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la 
seule signature du gerant unique et, en cas de plurality de gerants, par la signature 
individuelle des gerants. 

10.2 Dans T eventuality ou deux categories de Gerants sont creees (Gerant de 
categorie A et Gerant de categorie B), la Societe sera obligatoirement engagee par la 
signature conjointe d’un Gerant de categorie A et d’un Gerant de categorie B. 

10.3 La Societe sera aussi engagee par la signature conjointe ou unique de toute 
personne a qui de tels pouvoirs de signature ont ete valablement delegues conformement 
a l'article 8.2. des Statuts. 

Art. 11 Responsabilites des gerants. 

Les gerants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle 
relativement aux engagements regulierement pris par eux au nom de la Societe, dans la 
mesure ou ces engagements sont pris en conformite avec les Statuts et les dispositions de 
la Loi. 

IV. Assemblee Generale des associes 

Art. 12 Pouvoirs et droits de vote. 

12.1 L'associe unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribues par la Loi a 
l’assemblee generale des associes. 

12.2 Chaque associe possede des droits de vote proportionnels au nombre de 
parts sociales detenues par lui. 

12.3 Tout associe pourra se faire representer aux assemblies generates des 
associes de la Societe en designant par ecrit, soit par lettre, telegramme, telex, telefax ou 
courrier electronique une autre personne comme mandataire. 

Art. 13 Forme - Quorum - Majorite. 

13.1 Lorsque le nombre d'associes n’excede pas vingt-cinq associes, les 
decisions des associes pourront etre prises par resolution circulaire dont le texte sera 
envoye a chaque associe par ecrit, soit en original, soit par telegramme, telex, telefax ou 
courrier electronique. Les associes exprimeront leur vote en signant la resolution 
circulaire. Les signatures des associes apparaitront sur un document unique ou sur 
plusieurs copies d'une resolution identique, envoyees par lettre ou telefax. 

13.2 Les decisions collectives ne sont valablement prises que pour autant 
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qu'elles soient adoptees par des associes detenant plus de la moitie du capital social. 

13.3 Toutefois, les resolutions prises pour la modification des Statuts ou pour 
la dissolution et la liquidation de la Societe seront prises a la majorite des voix des 
associes representant au moins les trois quarts du capital social de la Societe. 

V. Comptes annuels - Affectation des benefices 

Art. 14 Exercice social. 

14.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque annee et se 
termine le trente et un decembre de chaque annee. 

14.2 Chaque annee, a la fin de l’exercice social, les comptes de la Societes sont 
arretes et le gerant ou, en cas de plurality de gerants, le conseil de gerance dresse un 
inventaire comprenant l’indication des valeurs actives et passives de la Societe. 

14.3 Tout associe peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege 
social de la Societe. 

Art. 15 Affectation des benefices. 

15.1 Les profits bruts de la Societe repris dans les comptes annuels, apres 
deduction des frais generaux, amortissements et charges constituent le benefice net. II 
sera preleve cinq pour cent (5%) sur le benefice net annuel de la Societe qui sera affecte 
a la reserve legale jusqu'a ce que cette reserve atteigne dix pour cent (10%) du capital 
social de la Societe. 

15.2 Nonobstant les dispositions precedentes, le Conseil de Gerance peut 
decider de payer des dividendes interimaires aux Associes avant la fin de l’exercice social 
sur la base d’un etat de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour 
la distribution, etant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas exceder, si 
applicable, les benefices realises depuis la fin du dernier exercice social, augmentes des 
benefices reportes et des reserves distribuables, mais diminues des pertes reportees et des 
sommes allouees a la reserve etablie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles 
sommes distributes qui ne correspondent pas aux benefices effectivement realises seront 
remboursees par les Associes. 

VI. Dissolution - Liquidation 

Art. 16 Dissolution - Liquidation. 

16.1 En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera assuree par un ou 
plusieurs liquidateurs, associes ou non, nommes par resolution de l'associe unique ou de 
l’assemblee generate des associes qui fixera leurs pouvoirs et remuneration. Sauf 
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disposition contraire prevue dans la resolution du (ou des) gerant(s) ou par la Loi, les 
liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus etendus pour la realisation des actifs et 
le paiement des dettes de la Societe. 

16.2 Le boni de liquidation resultant de la realisation des actifs et apres 
paiement des dettes de la Societe sera attribue a l'associe unique, ou en cas de plurality 
d'associes, aux associes proportionnellement au nombre de parts sociales detenues par 
chacun d'eux dans la Societe. 

VII. Disposition generate 

Art. 17 Loi applicable. 

Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition specifique par les presents 
Statuts, il est fait reference a la Loi. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

La premiere annee sociale debutera a la date du present acte et se terminera au 3 1 
decembre 2017. 


SOUSCRIPTION - LIBERATION 

La societe Golden Bell Investment S.a r.l., representee comme dit ci-dessus, 
declare avoir souscrit a l'entierete du capital social de la Societe et d'avoir entierement 
libere les cent (100) parts sociales par versement en especes, de sorte que la somme de 
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la Societe, ce qui a 
ete prouve au notaire instrumentant, qui le reconnait expressement. 

FRAIS 

La comparante a evalue le montant des firais, depenses, remunerations et charges, 
sous quelque fonne que ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa charge a 
raison de sa constitution a environ huit cent trente euros (830. -EUR). 

DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE 

Et aussitot, l'associe unique, representant l'integralite du capital social a pris les 
resolutions suivantes: 

1. les personnes suivantes sont nominees gerants de la Societe pour une duree 
indeterminee: 

- Monsieur Jerome BIGARD, kinesitherapeute, ne a Luxembourg le 16 fevrier 
1985, demeurant au 26B, rue Henri VII a L-1725 Luxembourg; 

- Monsieur Christophe DIEDERICH, salarie, ne a Luxembourg le 2 avril 1984, 
demeurant au 28A, rue des Romains a L-8041 Strassen; 
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2. La societe sera engagee, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature 
individuelle d’un des gerants. 

3. Le siege social de la Societe est etabli a L-8245 Mamer, 22B, rue de la Liberation. 
DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee a la mandataire de la partie 
comparante, ladite mandataire a signe le present acte avec le notaire. 

Signer C. DIEDER1CH, C. WERSANDT 

Enregistre a Luxembourg A.C. 2, le 5 janvier 2017 

2LAC/20 17/359 

Re<?u soixante-quinze euros 

75,00 € 

Le Receveur, (signe) Andre MULLER 


POUR EXPEDITION CONFORME 

delivree; 

Luxembourg, le 13 janvier 2017 
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